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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення обласної ради

від 11 березня 2021 року № 56-VIII
(IV сесія VIII скликання)

від 01 березня 2018 року № 663-VII
(XV сесія VII скликання)

ПРОГРАМА

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НА ПЕРІОД 2021 – 2023 РОКІВ 

Харків 2021 рік
ПАСПОРТ

Програми зайнятості населення Харківської області 

на період 2021 – 2023 років
1. Ініціатором розроблення Програми зайнятості населення Харківської області на період 2021-2023 років (далі – Програма) є Харківська обласна державна адміністрація. 

2. Розробник Програми – Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості.

3. Співрозробники Програми – структурні підрозділи Харківської обласної державної адміністрації, із залученням Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця, Харкiвського регіонального iнституту державного управлiння Нацiональної академiї державного управлiння при Президентовi України, громадської спілки «Харківський університетський консорціум», Харківського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Головного управління Держпраці у Харківській області, Харківського регіонального фонду підтримки підприємництва, Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт», Об’єднання профспілок Харківської області, районних державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування.
4. Відповідальний за виконання Програми – Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації. 

5. Термін реалізації Програми: 2021 – 2023 роки. 

6. Фінансування Програми:

створення робочих місць – за рахунок централізованих капітальних вкладень, фінансової підтримки підприємств окремих галузей економіки, суб’єктів малого бізнесу, інвестиційних та інноваційних проєктів тощо, а також коштів підприємств, організацій, установ усіх форм власності та підприємців із числа фізичних осіб, Фонду соціального захисту інвалідів, державного фонду регіонального розвитку;

надання соціальних послуг та матеріального забезпечення на випадок безробіття – за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, в межах його фінансових можливостей;

організація та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру – за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття, місцевих (районних, міських, сільських та селищних) бюджетів, а також коштів підприємств, організацій та установ, для яких ці роботи виконуються.

7. Контроль за реалізацією Програми здійснює Харківська обласна рада, зокрема комісія Харківської обласної ради з питань соціальної політики, співпраці з інститутами громадянського суспільства соціального спрямування та у справах учасників АТО/ООС. 

8. Координацію роботи відповідальних виконавців Програми здійснює Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості шляхом проведення  моніторингу показників виконання заходів Програми. 

Про стан виконання напрямів і заходів Програми виконавці інформуватимуть Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації щокварталу, до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом.

Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації узагальнену інформацію про стан виконання напрямів і заходів Програми надаватиме голові Харківської обласної державної адміністрації щороку до 20 числа місяця наступного за звітним.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Програму зайнятості населення Харківської області на період 2021 – 2023 років розроблено відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» виходячи з прогнозних показників економічного та соціального розвитку Харківської області на 2021 рік, Державної стратегії регіонального розвитку на 2021 – 2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695, Плану заходів щодо реалізації Основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2022 року, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 № 216-р, Стратегії розвитку Харківської області на 2021 – 2027 роки та Плану заходів на 2021 – 2023 роки з реалізації Стратегії розвитку Харківської області на 2021 – 2027 роки, схвалених рішенням Харківської обласної ради від 27 лютого 2020 року           № 1196-VII.

Програму розроблено з метою реалізації норм Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2019 – 2021 роки, територіальної угоди, галузевих угод тощо шляхом  здійснення заходів щодо сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці.

Основними завданнями Програми є:

збереження трудового потенціалу Харківської області, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили;

запровадження інноваційних технологій, забезпечення підвищення продуктивності праці та підвищення рівня доходів населення;

реалізація трудових прав громадян і запобігання проявам неофіційної зайнятості та «тінізації» доходів, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

повернення офіційно незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності;

сприяння зайнятості громадян, що не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, у тому числі демобілізованих учасників бойових дій, внутрішньо переміщених осіб, випускників навчальних закладів, осіб з інвалідністю;

зменшення рівня безробіття у сільському господарстві, зокрема у міжсезонний період, збереження кадрового потенціалу на селі;
координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців та профспілок Харківської  області, громадських організацій, підвищення їхньої ролі у перетвореннях на ринку праці, розвиток соціального діалогу.

У Програмі враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці Харківської області, та пропозиції всіх співрозробників Програми.

Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, спрямованих на підвищення рівня економічної активності населення на регіональному ринку праці та сприяння його продуктивній зайнятості.

І. Про стан соціально-економічного розвитку 
та ринку праці області у 2020 році
Аналіз соціально-економічного розвитку Харківської області свідчить про те, що у 2020 році здійснено реалізацію широкого спектру заходів, спрямованих на зміцнення економічного потенціалу області, зростання  промислового та сільськогосподарського виробництва, створення інвестиційного клімату та вирішення соціальних питань. 

Однією з основних причин негативної динаміки розвитку промисловості у 2020 році є загальноекономічна ситуація як в Україні, так і в світі у зв’язку з розповсюдженням коронавірусної інфекції та запровадженими карантинними заходами. Більшість виробників були вимушені призупинити або значно обмежити свою діяльність у І кварталі 2020 року. Крім того, через карантинні заходи призупинено виконання багатьох іноземних контрактів.

Водночас, ситуація у Харківській області є кращою ніж в середньому по Україні та у, так званих, «промислових» регіонах: Дніпропетровській, Донецькій та Запорізькій областях.

Індекс промислової продукції у Харківській області протягом 2020 року постійно перевищував цей показник по Україні та за підсумками 
січня – листопада 2020 року становив 95,0%, що на 1,2 відсотка більше ніж в цілому по Україні (93,8%).

За підсумками січня-листопада 2020 року обсяг реалізованої промислової продукції складає 156,0 млрд грн, що на 13,0 млрд грн, або на 7,7% менше ніж у січні – листопаді 2019 року.

Внесок Харківської області в обсяг реалізованої продукції країни складає 7,1 %. За обсягами реалізованої промислової продукції область займає 5 місце серед регіонів України після Дніпропетровської області, м. Києва, Донецької та Запорізької областей.

Промисловість регіону представлена всіма основними видами діяльності, провідними з яких є добування сирої нафти та природного газу, виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів, машинобудування.

Найбільший вплив на показники роботи промислового комплексу області має діяльність досить обмеженого кола підприємств, серед яких: філія ГПУ «Шебелинкагазвидобування» АТ «Укргазвидобування», виробничий підрозділ «Шебелинське відділення з переробки газового конденсату і нафти» АТ «Укргазвидобування», ПрАТ «Філіп Морріс Україна», Харківське відділення ПАТ «АбІнБев Ефес Україна», АТ «Турбоатом», ДП «Завод «Електроважмаш», ДП «Завод ім. Малишева», ПрАТ «Завод «Південкабель», ПАТ «ХМЗ «Світло шахтаря», АК «Харківобленерго», Зміївська ТЕС ПАТ «Центренерго», ПАТ «Харківська ТЕЦ-5», ТОВ «Фармацевтична група «Здоров’я»,  ПАТ  «Харківський плитковий завод», ПрАТ «Харківська бісквітна фабрика», ПрАТ «Куп’янський молочноконсервний комбінат», на які припадає майже 40% промислового обсягу реалізації продукції області. 

У Харківській області створено привабливий інвестиційний клімат, що сприяє створенню нових підприємств. За даними Головного управління статистики, у Харківській області на 01.01.2021 року кількість суб’єктів зросла на 3526 одиниць і склала 83170 суб’єктів порівняно з аналогічною датою минулого року.
За кількістю середніх підприємств Харківська область серед областей України посідає 3 місце та 4 місце – за кількістю малих підприємств.

За статистичними даними, за січень – грудень 2020 року в промисловості зайнято 148,5 тисячі осіб, що на 3,4 % менше ніж у відповідному періоді 2019 року.

Харківщина – один із найбільш потужних агропромислових регіонів України, де налічується 2100 сільськогосподарських підприємств різних форм власності й господарювання.
За 2020 рік індекс обсягу сільськогосподарського виробництва склав 95,9 % (10 місце по Україні) порівняно з аналогічним періодом 2019 року.

Одним із головних факторів, що впливає на покращення виробничої діяльності сільгосптоваровиробників області, є залучення інвестицій. 

У 2020 році закінчено впровадження інвестиційного проєкту по будівництву сучасного молочного комплексу у ТОВ «Агрофірма «Пісчанська» Красноградського району, чисельність працівників якого складає 314 осіб. 

Завершено будівництво елеваторів ТОВ СП «Родіна» Богодухівського району (чисельність працівників якого складає 180 осіб) та ТОВ «Лихачовський елеватор»  у Первомайському районі (чисельність працівників якого складає 89 осіб).
У Харківській області створено одну з найпотужніших в Україні ринкових інфраструктур. 

Станом на 01.07.2020 в Харківській області діють 28 бізнес-центрів, 2 бізнес-інкубатори, 19 технопарків, 8 кластерів, 46 бірж, 9 лізингових центрів, 12 координаційних центрів, 43 страхові компанії, 141 аудиторська фірма, 2 інноваційні фонди, 152 інвестиційні компанії, 52 громадські об’єднання підприємців, 8 фондів підтримки підприємництва, 386 установ, які консультують з питань комерційної діяльності й керування, 378 небанківських фінансових установ.

Успішно реалізувалися заходи в сфері малого та середнього підприємництва, де у 2020 році було зайнято більше 349,0 тис. осіб. 
У рамках проєкту «Новий відлік» Харківською обласною громадською організацією «Асоціація приватних роботодавців» проводяться семінари, тренінги, майстер-класи та надаються інформаційні, маркетингові, юридичні консультації з метою розвитку підприємницької ініціативи у безробітних. У 2020 році проведено 9 занять для 36 осіб, з яких 30 % – учасники АТО/ООС та ВПО. 

На підставі Меморандуму про співпрацю між Харківською обласною державною адміністрацією, Харківським банківським союзом, громадською організацією «Харківський університетський консорціум» та Навчально-науковим інститутом «Каразінський банківський інститут» реалізується проєкт «Фінансова грамотність», у рамках якого проводиться робота у навчально-тренувальному комплексі «FinTech» з підвищення рівня фінансової грамотності для учнів загальноосвітніх шкіл, студентів, підготовчих курсів для іноземних громадян тощо.

Харківським регіональним фондом підтримки підприємництва у 2020 році проведено 2 заходи у режимі офлайн, які відвідали майже 60 підприємців, у тому числі демобілізовані із зони проведення АТО/ООС та ВПО.
Громадською спілкою «Харківський кластер інформаційних технологій» активізовано роботу з реалізації проєкту Kids2IT, який покликаний посилити інтерес до ІТ-професій дітей шкільного віку. У рамках проєкту «Kids2IT» проведено підготовку серії заходів щодо популяризації ІТ та технічних професій для навчальних закладів Харківського регіону задля сприяння раціональному вибору майбутньої освіти та професії тощо. 

У Харківській області забезпечено стабільне функціонування сфери охорони здоров’я, яка представлена 1 229 закладами та суб’єктами управління сфери охорони здоров’я, з них: 758 – фізичні особи-підприємці, чисельність яких постійно зростає. Роботу галузі забезпечують понад 9,2 тис. лікарів та 16,2 тис. молодших спеціалістів з медичною освітою. Постійно вживається заходів щодо покращення кадрового забезпечення закладів, сприяння безперервному професійному розвитку медичних працівників. Середня заробітна плата медичних працівників Харківської області зросла на 26,9 % та склала 8386 грн, проти 6610 грн у 2019 році.
Станом на 1 січня 2021 року у Харківській області здійснюють діяльність 2121 заклад культури всіх систем і відомств, з них 1171 – у сільській місцевості. 

Науковий потенціал Харківщини представлений понад 200 науковими установами. 

Торік створено нові робочі місця та розпочали діяльність 6 закладів дошкільної освіти та 12 додаткових груп у діючих закладах. 

Всього станом на 01.01.2021 у сфері освіти діють 754 заклади дошкільної освіти всіх типів та форм власності,  734 заклади для дітей шкільного віку та 112 закладів позашкільної освіти.
Підготовка робітничих кадрів у Харківській області здійснюється 
за 121 професією для 18 галузей економіки регіону 38 закладами професійної (професійно-технічної) освіти, у тому числі: 14 центрів професійно-технічної освіти; 4 вищі професійні училища; 13 професійних ліцеїв; 1 професійно-технічне училище; 6 навчальних центрів при установах виконання покарань - де навчаються 13,7 тис. осіб.

Впроваджено державні стандарти професійно-технічної освіти                               з 84-х професій у всіх закладах професійної освіти області.

На умовах державно-приватного партнерства на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О), за кошти соціальних партнерів, створено регіональні навчально-практичні будівельні центри, що здійснюють підготовку кваліфікованих робітників за технологіями фірм «КНАУФ»,        «ТМ ТРІОРА», «СНЕЖКА», «ХЕНКЕЛЬ-БАУТЕХНІКА УКРАЇНА», ТДВ «СІНІАТ». 

На базі Державного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» фондом ім. Ебергарда Шьока (Баден-Баден, Німеччина) створено сучасний навчально-практичний центр, на базі якого навчання проводиться із використанням матеріалів та технологій фірми «Капарол».

З метою формування нової моделі професійної підготовки кваліфікованих робітників та подолання диспропорції між пропозицією щодо надання освітніх послуг ЗП(ПТ)О та запитами роботодавців, у 2017/2018 навчальних роках започатковано освітній проєкт «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому», робота над яким продовжується і у поточному навчальному році.

У 2019/2020 навчальному році до цієї роботи було залучено 11 ЗП(ПТ)О, 26 підприємств різних форм власності м. Харкова і області, серед яких: регіональна філія «Південна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця»; ПрАТ «Трест Житлобуд-1»; КП «Водоканал»; КП «Харківські теплові мережі»; ТОВ «Харківській вагоноремонтний завод»; ТОВ «Золочівське ХПП»; ТОВ «Лозівський ковальсько-механічний завод»; Зміївська ТЕС ПАТ «Центренерго»; ДП «Харківський машинобудівний завод «ФЕД»; ДНВП «Об’єднання Комунар»; Харківське державне авіаційне виробниче підприємство; ДП «Харківський приладобудівний завод імені Т.Г. Шевченка»;                                    АТ «Турбоатом»; ПАТ «Харківський машинобудівний завод «Світло шахтаря»;     ДП «Завод імені Малишева» та інші. Упроваджуються елементи дуальної форми навчання із 21 професії.

Харківський вузівський регіон зберігає провідні позиції в Україні.

У 80 закладах вищої та фахової передвищої освіти, що стабільно функціонують на території Харківської області, здобувають вищу освіту майже 170 тис. студентів.

У Харківській області розпочато активне застосування інноваційних форм співпраці, що дозволяє поєднати зусилля навчальних закладів, наукових установ та бізнесу. Мережа установ регіональної інноваційної структури вміщує 180 об’єктів, серед них: бізнес-інкубатори, наукові парки, центри інновацій та трансферу технологій, центри підтримки технологій та інновацій (TISC); центри колективного користування науковим обладнанням тощо.

У Харківській області діють 10 молодіжних центрів, а також, молодіжні центри, засновані молодіжними організаціями та громадськими об’єднаннями: молодіжний центр «ХТЗ» громадської організації «Мир», молодіжний центр «Червоного Хреста», хаб соціальної активності «Студія 42», молодіжний клуб «Харків», молодіжний хаб «GLOBAL SHAPERC», молодіжний центр ХНЕУ імені Семена Кузнеця та інші.

Збережена та розвивається мережа дитячо-юнацьких спортивних шкіл, роботу з населенням усіх вікових груп проводять 13 центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». 

Розвиток галузей освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту позитивно впливає на стан трудових ресурсів області.

З метою виконання заходів Програми зайнятості населення Харківської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від         01 березня 2018 року № 663-VІІ (зі змінами) (далі – Програма), було видано розпорядження голови обласної державної адміністрації від 29.03.2018 № 223, здійснювався контроль за виконанням основних показників.

Протягом 2018 – 2020 років основні завдання Програми виконано. Зокрема,  працевлаштовано 101,9 тис. безробітних, залучено до професійного навчання 37,9 тис. осіб, до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 57,9 тис. осіб (на організацію з місцевих бюджетів усіх рівнів було витрачено 54,1 млн грн).

Усього, за період реалізації Програми за рахунок усіх джерел фінансування в області створено 124,1 тис. робочих місць, або 131% від запланованих показників.

У рамках реалізації пілотного проєкту «Рука допомоги», який було запроваджено в області відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 02.12.2015 № 1154, 79 мешканців області (з них 48 ВПО) отримали фінансову допомогу з метою організації підприємницької діяльності на суму близько 4,7 млн грн та створили 106 робочих місць (для себе та найманих працівників).
У Харківській області збережено позитивну динаміку до зростання рівня заробітної плати, темп росту якої у 2018 році склав 122,6 %, у 2019 році – 118,6%, у січні–листопаді 2020 року – 109,2% порівняно з відповідним періодом попереднього року.

Індекс реальної заробітної плати у 2018 році склав 110,1 %, у 2019 році – 108,4%, у січні–листопаді 2020 року – 107,1%.

Середньомісячна заробітна плата у січні – грудні 2020 року становила 9968,0 грн, що на 9,8 % більше ніж у відповідному періоді 2019 року, у 4,4 раза перевищила прожитковий мінімум для працездатної особи і у 2,1 раза -  розмір мінімальної заробітної плати, визначені державою.

Протягом січня – грудня 2020 року, унаслідок економічної кризи, спричиненої пандемією COVID-19, ринок праці Харківщини зазнав певних змін.

Середньооблікова кількість штатних працівників (по підприємствах, установах, організаціях із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у січні – грудні 2020 року становила 542,9 тисячі, зменшилася порівняно з відповідним періодом 2019 року на 2,9 тис. осіб, 0,5 % (в сільському господарстві – на 15,0 %, охороні здоров’я – на 2,3 %, організації харчування – 9,1 %, телекомунікації – 9,6 %). 

За статистичними даними, у січні–вересні 2020 року чисельність зайнятого населення віком 15–70 років зменшилася з 1270,6 тис. осіб у січні–вересні 2019 року до 1220,3 тис. осіб у січні–вересні 2020 року, рівень зайнятості зменшився з 62,5% до 60,5% (по Україні зменшився з 58,3% до 56,5%). Серед регіонів країни за рівнем зайнятості область посіла друге місце.  Рівень зайнятості серед працездатних осіб склав 65,9%.

Рівень зайнятості населення віком 15-70 років по регіонах України, % 
(січень-вересень 2020)
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Чисельність безробітних віком 15 – 70 років збільшилася з 62,8 тис. осіб у січні–вересні 2019 року до 76,4 тис. осіб у січні–вересні 2020 року, рівень безробіття (за методологією МОП) за цей період зріс з 4,7% до 5,9% (по Україні зріс з 8,1% до 9,3%). Серед регіонів країни за найнижчим рівнем безробіття область вже більше 5 років посідає 1 місце. 
Рівень безробіття (за методологією МОП) по регіонах України, % 
(січень-вересень 2020)
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Із введенням карантину стрімко зросла кількість звернень до служби зайнятості незайнятого населення з метою пошуку роботи. Так, у 2020 році послугами обласної служби зайнятості скористалися 90,4 тис. громадян  зі статусом безробітного. Порівняно з 2019 роком кількість зареєстрованих безробітних збільшилася  на 15,6 тис., або на 20,9 %. 

Серед безробітних 54,2% становлять жінки (у 2019 році – 53,1%), тобто через COVID-19 втратило роботу більше жінок, ніж чоловіків, бо найризиковіші щодо зараження вірусом сфери – медицина, освіта, побутові послуги, роздрібна торгівля тощо – є переважно «жіночими».

Найбільшу кількість безробітних громадян сконцентровано у м. Харкові (майже 29,5% загальної кількості зареєстрованих безробітних).

Найвищий рівень безробіття – у Барвінківському (6,6%),   Великобурлуцькому (6,14%) та Коломацькому (5,88%) районах. 

Найнижчий – у Харківському (0,80%), Дергачівському (0,94%) районах, м. Харкові (1,19%) та у Чугуївському районі (1,25%).

[image: image3.emf]Рівень безробіття по Харківській області у 2020 році, %
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В умовах дії карантинних правил у 2020 році проводилася робота, спрямована на виконання одного з основних завдань Програми, – розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць.

За оперативними даними, за 11 місяців 2020 року в усіх сферах економічної діяльності та за рахунок різних джерел фінансування в Харківській області створено 35,3 тис. нових робочих місць, у тому числі юридичними особами (підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання) – 12,6 тис., фізичними особами-підприємцями – 22,7 тис.

Найбільшу кількість нових робочих місць створено у Харківському (1865), Балаклійському (405), Дергачівському (851), Богодухівському (298) та Зміївському (406) районах, а також у містах Харків (26134), Куп’янськ (412), Лозова (366), Ізюм (537), Люботин (337) та Чугуїв (335). 
Кількість застрахованих осіб, за яких сплачується єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, склала у листопаді 2020 року  841,2 тис. осіб (скоротилася до початку року на 1,4 %). 

COVID-19 став справжнім викликом для роботодавців, перед якими постала необхідність ужити крайніх заходів. Деякі були вимушені вдатися до таких заходів, як скорочення витрат за рахунок робочих ресурсів. Роботодавці Харківської області поінформували про заплановане вивільнення 16,9 тис. працівників, що у 2,4 раза більше ніж у 2019 році.

В умовах карантинних реалій, задля підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва на період карантину у Харківській області була організована робота щодо надання допомоги по частковому безробіттю. За такою допомогою звернулися 21,6 тис. роботодавців, у тому числі 19,4 тис. – фізичні особи - підприємці. 

На цю програму у Харківській області було виділено 243,0 млн грн. Харківська область тримає першість по Україні за кількістю роботодавців та ФОП, яким надано таку допомогу.

Допомога по частковому безробіттю надавалася й виробничим підприємствам. У цьому році для збереження трудових колективів та попередження вивільнення отримали допомогу з часткового безробіття 9 великих виробничих підприємств Харківщини (ТОВ «Велмаш – Україна» (Дергачівський р-н), ПП «Екіпаж» (Первомайський р-н), АТ «Турбоатом», ПРАТ «Харківська бісквітна фабрика», ПАТ «Кондитерська фабрика Харків’янка», ТОВ «Красноградський млин» (Красноградський р-н), ПП «Продінкомпані Мар’янський м’ясокомбінат», ТОВ «Птахофабрика «Просяне», ПРАТ «НВП «Теплоавтомат»). 

На цих підприємствах виникло вимушене тимчасове скорочення тривалості робочого часу не менш ніж на 50%. Сума допомоги склала майже 20,0 млн грн, що дало змогу зберегти більше 5,8 тис. робочих місць. 

Основним результатом цієї роботи стало те, що люди залишились працювати, а не стали на облік у центри зайнятості, поповнивши лави безробітних.
Незважаючи на складну ситуацію, що склалась унаслідок розповсюдження коронавірусної інфекції COVID-19, до служби зайнятості звернулися 12,6 тисячі працедавців, якими були заявлені 63,0 тис. вільних робочих місць і вакантних посад, однак порівняно з відповідним періодом 2019 року банк вакансій зменшився на  28,3 тис. (майже 31%).
З метою збереження стабільності на ринку праці вживалося заходів щодо підвищення мобільності робочої сили. Забезпечено доступ до інформації про вільні робочі місця по Україні, зокрема завдяки функціонуванню Єдиної інформаційно-аналітичної системи служби зайнятості та оперативному розміщенню інформації про вакансії на Інтернет-порталах служби зайнятості.
Протягом 2020 року за сприяння служби зайнятості:

знайшли роботу (у тому числі за договорами ЦПХ та самостійно) 51,9 тис. людей (в січні – грудні 2019 року – 64,8 тис. осіб);

чисельність працевлаштованих безробітних за направленням служби зайнятості та самостійно склала майже 30,5 тис. осіб (в 2019 році – 32,8 тис.) при цьому 21,4 тисячі з них працевлаштувалися оперативно до надання статусу безробітного;

професійне навчання за актуальними на ринку праці спеціальностями проходили майже 10,6 тис. безробітних, у тому числі 7,3 тис. осіб навчалися в Харківському центрі професійно-технічної освіти державної служби зайнятості;

залучено до громадських та інших робіт тимчасового характеру 12 тис. осіб, на їхню організацію з місцевих бюджетів було використано 18,5 млн грн, що на 0,7 млн грн (3,6 %) менше порівняно з 2019 роком, кошти виділено по всіх районах та містах області. 
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З метою соціального захисту працівників, трудові відносини яких законодавчо не врегульовані, в усіх районах та містах області вживалося превентивних заходів, проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота щодо неприпустимості допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин із суб’єктами господарювання. Інформаційна кампанія здійснювалася шляхом проведення «круглих столів», семінарів, нарад, зустрічей з роботодавцями, а також безпосередніх візитів до них. Після оголошення карантину - переважно дистанційно, з урахуванням вимог відповідних постанов Кабінету Міністрів України. Відповідна інформація та соціальна реклама розміщувалася у ЗМІ, соціальних мережах, на білбордах, у громадських місцях, на транспорті тощо. Інформаційними заходами охоплено 10,6 тис. суб’єктів господарювання області, перш за все, тих, що провадять діяльність у сфері будівництва, сільського господарства, сферах транспорту та кур’єрської діяльності, де зайнято більше 256,0 тис. працівників. 

Головним управлінням Держпраці у Харківській області протягом 2020 року проведено 355 інспекційних відвідувань з питань оформлення трудових відносин. У ході відвідувань виявлено 526 неоформлених працівників, 104 з яких виконували роботи за договорами цивільно-правового характеру, які мають ознаки трудових договорів.

За результатами винесено 122 приписи щодо усунення виявлених порушень, 49 рішень - щодо розгляду справи про накладання штрафу, 75 попереджень, 49 постанов про накладання штрафних санкцій за ч. 2 статті 265 на загальну суму 28,6 млн грн, до правоохоронних органів передано 104 матеріали за ознаками статей 172 ККУ. 

У лютому–березні щороку в області проводилися двомісячники з укладання колективних договорів підприємствами, установами, організаціями області. За даними моніторингу, станом на 01.01.2021 укладено 14,4 тис. колективних договорів (у тому числі у ході двомісячника в 2020 році укладено понад тисячу колективних договорів), якими охоплено 574,2 тис. працівників області, або 83,9% від загальної чисельності працюючих. У колективних договорах визначено зобов’язання щодо підвищення кваліфікації працівників та періодичності професійного навчання, наставництва, матеріального забезпечення у разі настання страхових випадків тощо.
Станом на 01.01.2021, в Харківській області обліковувалося 30,3 тис. безробітних осіб, при цьому кількість вакансій, заявлених роботодавцями, склала 3,5 тис. одиниць. Навантаження на одне вільне робоче місце склало 9 осіб проти 4 осіб на 01.01.2020.
Рівень офіційно зареєстрованого безробіття, розрахований  відносно  середньорічної чисельності населення працездатного віку, збільшився з 1,33 % станом на 01.01.2020 до 1,87 % станом на 01.01.2021. 

При вирішенні питань забезпечення зайнятості населення області залишається ряд проблем, основними з яких є: 

наявність структурної диспропорції між попитом і пропозицією робочої сили, зумовленої головним чином кризовими явищами в економіці та низькими якісними характеристиками діючих робочих місць за умовами, оплатою праці та професійним рівнем працівників;

проблема зайнятості сільського населення (особливо в міжсезонний період);

несвоєчасна виплата заробітної плати; 

недостатня кількість вакансій, що подаються підприємствами в центри зайнятості, низький рівень пропонованої заробітної плати на більшості з них; 

складнощі з працевлаштуванням випускників навчальних закладів, забезпеченні їх першим робочим місцем відповідно до отриманої професії; 

якість підготовки робітничих кадрів професійно-технічними навчальними закладами не задовольняє вимоги роботодавців до потенційних працівників через навчання в умовах застарілої матеріальної бази.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та регіонального ринку праці на період до 2023 року та пріоритетні напрями діяльності у сфері зайнятості на період до 2023 року

З метою досягнення поставлених цілей та завдань регіональна політика буде формуватися та реалізуватися таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення економічного і соціального розвитку Харківщини, кожної територіальної громади та створення належних умов проживання для кожного мешканця області.

Ураховуючи наявні тенденції розвитку ринку праці та перспективи економічного і соціального розвитку регіону, у 2021 – 2023 роках пріоритетними напрямами будуть: 

реалізація широкого спектру активних програм ринку праці, що включають підтримку пошуку роботи, стимулювання роботодавців для прийняття на роботу безробітних, професійне навчання, громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру, програми підтримки підприємництва;

сприяння зайнятості  осіб з уразливих груп, зокрема внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО/ООС, осіб з інвалідністю, та забезпечення їм рівного доступу до заходів даного спрямування;

підвищення рівня зайнятості сільського населення, зокрема у міжсезонний період;

активізація роботи щодо комунікації з роботодавцями з метою формування банку вакансій та забезпечення його заповнення;

створення технології швидкого підбору кадрів на запити роботодавців, пошуку місця практики та стажування для молоді та дорослого населення, що навчається; 

розвиток підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу;

забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності;

проведення системної профорієнтаційної роботи з молоддю з метою підвищення її зацікавленості в оволодінні робітничими професіями, затребуваними на ринку праці;

формування кадрового резерву підприємств із числа випускників навчальних закладів шляхом залучення їх до участі у «Ярмарках вакансій», «Днях відритих дверей», семінарах, тренінгах, інформаційних зустрічах у форматі «круглого столу»;

сприяння запровадженню моделі дуальної освіти у системі професійно-технічної підготовки робітничих кадрів;

підвищення рівня конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років;

підвищення ефективності співпраці з територіальними громадами для вирішення питань розвитку громад та забезпечення зайнятості їхніх мешканців. 

Одним із головних факторів, що буде впливати на покращення виробничої та сільськогосподарської  діяльності  в області, є залучення інвестицій. З цією метою обласною та районними державними адміністраціями, виконкомами міських рад міст обласного значення та територіальних громад вживатиметься заходів щодо оновлення та підтримання актуальності Реєстру інвестиційних проєктів (пропозицій) у таких галузях, як промисловість, будівництво, житлово-комунальне господарство, енергетика, сільське господарство, медицина, екологія, ІТ, а також  формування переліку потенційних об’єктів інвестування, які можуть бути запропоновані на розгляд інвесторам: вільні земельні ділянки типу «Greenfield» та вільні виробничі площі типу «Brownfield».
Планується постійне проведення публічних заходів з метою презентації експортного потенціалу Харківської області та налагодження бізнес-зв’язків із діловими колами іноземних країн (міжнародні економічні форуми, конференції, бізнес-місії тощо). 

Протягом 2021 – 2023 років у галузі агропромислового комплексу Харківської області будуть реалізовуватися інвестиційні проєкти: реконструкція комбікормового заводу потужністю 100т/рік приватного підприємства «Прок» Харківського району (с. Борисівка) та  встановлення системи краплинного зрошення горіхового саду приватним підприємством «Агрофірма «Світанок» Богодухівського району, площа якого складає 100,3 га. 

Продовжиться реалізація програм і проєктів регіонального розвитку, за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, Програми Президента України «Велике будівництво» та кредитування суб’єктів малого і середнього підприємництва банками - партнерами Харківської області за державною Програмою «Доступні кредити 5-7-9%». 

Упровадження інвестиційних проєктів та кредитування дасть можливість створити в області додаткові нові робочі місця.

Загалом, реалізація заходів Програми сприятиме створенню за рахунок усіх джерел фінансування щороку впродовж 2021 – 2023 років не менше ніж 35 тисяч нових робочих місць.

Передбачається охопити профорієнтаційними послугами безробітних, випускників навчальних закладів, вивільнених працівників, інші категорії населення. З цією метою будуть проведені тематичні семінари для молоді, семінари з техніки самостійного пошуку роботи, з орієнтації на підприємницьку діяльність, презентації професій, інші масові заходи.

Для якісного задоволення потреб роботодавців у робочій силі передбачається проведення засідань у форматі «круглого столу», «Днів роботодавців», ярмарків вакансій, мініярмарків вакансій, цільових ярмарків вакансій за окремими професіями безпосередньо на підприємствах.

Інформування населення про реальний попит на відповідних працівників та реальні умови праці і заробітної плати здійснюватиметься як при індивідуальному обслуговуванні шукачів роботи, так і через різноманітні сучасні засоби масової інформації, зокрема інтернет-ресурси, інформаційно-довідкову телефонну систему тощо. Це сприятиме покращенню ситуації на регіональному ринку праці, дозволить підвищити оперативність надання соціальних послуг, скоротити термін підбору роботи та період укомплектування вакансій.

Пріоритетність у наданні соціальних послуг матимуть особи, які потребують додаткових соціальних гарантій та не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. Особливу увагу буде приділено особам з інвалідністю, молоді, мешканцям сільської місцевості, а також учасникам АТО/ООС та внутрішньо переміщеним особам.

Розвиватиметься співпраця з громадськими організаціями «Фонд «Професійний розвиток Харкова», «Інститут соціальної політики регіону», «Асоціація приватних роботодавців» та інших у впровадженні соціальних ініціатив, спрямованих на забезпечення продуктивної зайнятості, інтеграції соціально вразливих груп населення на ринок праці тощо.

Завдяки реалізації заходів Програми очікується:

запровадження нових механізмів активізації безробітних до пошуку роботи, підвищення результативності реалізації активних програм сприяння зайнятості (працевлаштування, професійне навчання, громадські та інші роботи тимчасового характеру, підтримка підприємництва), як наслідок – зростання рівня зайнятості населення віком 15–70 років;

зниження рівня безробіття (за методологією МОП);

легалізація зайнятості та зростання зайнятого населення, залученого до соціального страхування;

забезпечення тимчасової зайнятості та додаткової соціальної підтримки громадянам шляхом збільшення фінансування організації громадських та інших робіт тимчасового характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, зокрема територіальних громад; щорічне збільшення виділення коштів на ці цілі; 

скорочення терміну перебування у стані безробіття, особливо осіб, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці; 

індивідуальний підхід в оперативному вирішенні кадрових проблем роботодавців, сервісній підтримці сприяння зайнятості та розвитку професійної кар’єри безробітних та шукачів роботи;

підвищення зацікавленості працедавців у створенні нових робочих місць, зокрема шляхом реалізації механізмів компенсаційних виплат, пов’язаних із витратами зі сплати єдиного соціального внеску за працевлаштування безробітних на нові робочі місця, з витратами роботодавця на оплату праці працевлаштованої особи із числа внутрішньо переміщених;

виведення із стану довготривалого безробіття членів малозабезпечених сімей, що отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям;

забезпечення зайнятості внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО/ООС;
укріплення основ соціального партнерства, удосконалення методів співпраці з підприємцями, які реалізують масштабні інфраструктурні проєкти та цільові програми, з метою працевлаштування безробітних.  
ІІІ. Основні прогнозні показники ринку праці області 

на період до 2023 року

	№№ п/п
	Найменування
показника
	2019

факт
	2020
очікуване
	2021
прогноз
	2022
прогноз
	2023
прогноз

	1.
	Середня чисельність наявного населення, тис. осіб
	2667,0
	2646,6
	2632,6
	2620,0
	2608,0

	2.
	Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), 
тис. осіб, усього
	1263,9
	1223,0
	1229,7
	1233,8
	1238,9

	3.
	Рівень зайнятості, у % до чисельності населення віком 
15 – 70 років
	62,1
	60,7
	61,2
	61,5
	61,8

	4.
	Чисельність безробітного населення віком 15 – 70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб, усього
	67,2
	76,3
	71,2
	67,3
	65,9

	5.
	Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до робочої сили віком 15-70 років
	5,0
	5,9
	5,5
	5,2
	5,1

	6.
	Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, охоплених статистичними спостереженнями, тис. осіб
	545,7
	542,9
	537,0
	532,0
	526,0

	7.
	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників підприємств, охоплених статистичними спостереженнями, грн.
	9081,0
	9968,0
	11500,0
	13800,0
	16600,0

	
	темп росту, %
	118,6
	109,8
	115,4
	120,0
	120,3


ІV. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на період 2021 – 2023 років

	№

з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у збереженні існуючих та створенні нових робочих місць



	1. 
	Сприяння збереженню існуючих і створенню нових робочих місць із належними умовами та конкурентоспроможною оплатою праці, у тому числі за рахунок:

сталого зростання обсягів промислового виробництва на основі інноваційно-інвестиційного розвитку підприємств регіону;

активізації співпраці з центральними органами влади (органами управління) щодо стабілізації ситуації на провідних державних промислових підприємствах регіону;

створення нових підприємств  та збільшення виробництва конкурентоспроможної та імпортозаміщуючої продукції;

реалізації програм і проєктів регіонального розвитку за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, та Програми Президента України «Велике будівництво»;

залучення підприємств до участі у виставково-ярмаркових та презентаційно-іміджевих заходах;

виплати допомоги по частковому безробіттю;
розвитку приватного підприємництва.

Проведення відповідного моніторингу створення нових робочих місць
	Протягом 2021 – 2023

років
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, Управління розвитку промисловості Харківської обласної державної адміністрації, структурні підрозділи Харківської обласної державної адміністрації, що здійснюють відповідні повноваження, Харківський обласний центр зайнятості, Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою), Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою), районні державні адміністрації, органи місцевого самоврядування

Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації
	Збереження трудового потенціалу області, сприяння зайнятості громадян,

створення роботодавцями нових робочих місць не менше 35,0 тис. од. щороку впродовж 2021 – 

2023 років

	2. 
	Сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, зокрема шляхом реалізації державних компенсаторних механізмів:

- виплати компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного внеску протягом року за працевлаштування безробітного на нове робоче місце у пріоритетних галузях економіки;

- компенсації витрат на оплату праці при працевлаштуванні внутрішньо переміщених осіб
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром 
зайнятості
	Створення роботодавцями нових робочих місць у пріоритетних галузях 

економіки та збереження існуючих робочих місць

	3. 
	Сприяння підвищенню мотивації населення до працевлаштування, збереженню існуючих робочих місць і зменшенню плинності кадрів шляхом:

зростання середньомісячної заробітної плати працівників у районах та містах області;

недопущення використання робочої сили з оплатою праці нижче законодавчо встановленого її мінімального розміру;

упровадження міжпосадових співвідношень з оплати праці


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, структурні підрозділи Харківської обласної державної адміністрації, що здійснюють відповідні повноваження,

Головне управління Держпраці у Харківській області (за згодою), Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою), Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою),
районні державні адміністрації,

органи місцевого самоврядування


	Підвищення рівня добробуту населення

	4. 
	Сприяння у впровадженні інвестиційних проєктів: ПП «Агрофірма «Світанок» (встановлення системи краплинного зрошення горіхового саду); ПП «Прок» (реконструкція комбікормового заводу потужністю 100 тон на рік) тощо


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент агропромислового розвитку Харківської обласної державної адміністрації, підприємства
	Створення нових робочих місць

	5. 
	Сприяння розвитку соціального діалогу, підвищенню рівня охоплення працюючих колективно-трудовим регулюванням.

Здійснення моніторингу виконання зобов’язань роботодавців з організації продуктивної зайнятості та соціальної захищеності працюючих


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації за участю Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою), Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою),

районні державні адміністрації,

органи місцевого самоврядування


	Забезпечення дотримання прав працюючих та їхнього матеріального забезпечення у разі настання страхового випадку

	6. 
	Сприяння підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом створення умов для розвитку самозайнятості населення та підприємницької ініціативи
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості, районні державні адміністрації, органи місцевого самоврядування
	Забезпечення стабільності на ринку праці сільських громад

	7. 
	Недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем за рахунок активізації роботи зі здійснення державного нагляду та контролю за використанням роботодавцями найманої робочої сили


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації,

Головне управління Держпраці у Харківській області (за згодою)

районні державні адміністрації,

органи місцевого самоврядування
	Забезпечення прав і гарантій працівників, посилення їхнього соціального захисту

	8. 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців та населення, в тому числі залучення засобів масової інформації, щодо:

- дотримання трудових прав найманих працівників та отримання легальних доходів;

- сплати у повному обсязі податків та єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

- профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників;

- законодавчого закріплення за легально влаштованими працівниками їх прав на отримання матеріального забезпечення та соціальних послуг у разі настання страхових випадків тощо


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості, Головне управління Держпраці у Харківській області (за згодою), Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою), Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою),
районні державні адміністрації,

органи місцевого самоврядування
	Забезпечення прав і гарантій працівників, посилення їхнього соціального захисту

	
	2. Сприяння розвитку приватного підприємництва та самозайнятості



	9. 
	Організація та проведення навчання, здійснення відповідних профорієнтаційних заходів щодо розвитку підприємницьких ініціатив у безробітних громадян
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості


	Забезпечення умов для становлення діяльності підприємців, що відкривають свою власну справу

	10. 
	Забезпечення проведення індивідуальних та групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності для безробітних
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Підвищення рівня знань безробітних щодо ведення підприємницької діяльності

	11. 
	Підтримка розвитку підприємницьких ініціатив безробітних шляхом надання виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Зменшення рівня безробіття та створення нових робочих місць підприємцями

	12. 
	Організація інформаційного супроводу здійснення підприємницької діяльності новоствореними фізичними особами - підприємцями, які отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Підтримка новостворених підприємців

	13. 
	Проведення тематичних семінарів і майстер-класів для бажаючих розпочати власну справу, у т.ч. для демобілізованих із зони АТО/ООС та ВПО
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, Харківський регіональний фонд підтримки підприємництва, Харківський обласний центр зайнятості
	Збільшення чисельності самозайнятих осіб. Зменшення соціального навантаження на бюджет

	14. 
	Систематичне надання юридичних консультацій з актуальних питань ведення бізнесу та можливостей фінансово-кредитної та грантової підтримки
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, Харківський регіональний фонд підтримки підприємництва


	Допомога у вирішенні проблемних питань з питань ведення господарської діяльності

	15. 
	Проведення спеціального курсу для тих, хто бажає розпочати власну справу:

«Школа малого бізнесу (І рівень)»;
«Школа малого бізнесу (II рівень)»
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, Харківський регіональний фонд підтримки підприємництва


	Підвищення професійно- кваліфікаційного рівня суб’єктів господарювання Харківської області.
Збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності



	16. 
	Проведення виїзних семінарів з метою обговорення актуальних питань ведення підприємницької діяльності та залучення фінансових ресурсів в районах та територіальних громадах Харківської області
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, Харківський регіональний фонд підтримки підприємництва


	Зменшення соціальної напруги у сільській місцевості за рахунок підвищення кваліфікаційного рівня та заохочення до ведення бізнесу



	17. 
	Проведення систематичних Інтернет-конференцій на базі порталу http://www.kharkiv.biz.ua/ або платформі Zoom, із залученням відповідних експертів з різнопланових питань ведення господарської діяльності та змін у законодавстві
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, Харківський регіональний фонд підтримки підприємництва


	Підвищення професійно- кваліфікаційного рівня суб’єктів господарювання Харківської області.
Збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності



	18. 
	Сприяння розвитку молодіжного підприємництва (у тому числі соціального), впровадження освітніх проєктів для молоді щодо розвитку власного бізнесу у територіальній громаді
	Протягом

2021 – 2023

років
	Управління у справах молоді та спорту  Харківської обласної державної адміністрації, КУ «Харківський обласний центр молоді»


	Збільшення кількості підприємців серед молоді

	
	3. Підвищення рівня професійної підготовки населення та його конкурентоспроможності на ринку праці



	19. 
	Організація комплексу профорієнтаційних заходів  щодо залучення безробітних осіб до професійного навчання відповідно до потреб ринку праці, зокрема на базі Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (далі – ХЦПТО ДСЗ)
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Забезпечення  роботодавців    кваліфікованими кадрами

	20. 
	Сприяння організації різних видів професійного навчання безробітних осіб, які перебувають на обліку, у тому числі осіб з інвалідністю, учасників АТО/ООС, осіб з числа внутрішньо переміщених, як на базі ХЦПТО ДСЗ, у закладах освіти, так і безпосередньо у роботодавця


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Забезпечення  роботодавців    кваліфікованими кадрами

	21. 
	Сприяння розширенню можливостей щодо підвищення конкурентоспроможності осіб віком старше 45 років шляхом видачі ваучерів для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості


	Підвищення конкурентоспромож-ності та рівня зайнятості осіб передпенсійного віку

	22. 
	Впровадження інноваційних форм профконсультаційної, профінформаційної роботи з різними категоріями населення, застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у професійній орієнтації


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Харківський обласний центр зайнятості
	Впровадження сучасних технологій в освітній процес

	23. 
	Утворення на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти навчально-практичних центрів за галузевим спрямуванням, удосконалення діяльності існуючих навчально-практичних центрів
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації
	Створення умов для забезпечення у закладах професійної (професійно-технічної) освіти принципу навчання протягом життя

	24. 
	Впровадження дуальної форми здобуття освіти на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти області

	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Харківський обласний центр зайнятості, Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою) 
	Наближення якості підготовки фахівців до потреб сучасної економіки, вимог ринку праці та роботодавців

	25. 
	Проведення конкурсів професійної майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації
	Створення умов для розкриття професійного потенціалу здобувачів освіти

	26. 
	Ініціювання внесення до колективних договорів підприємств, організацій, установ заходів стосовно підвищення кваліфікації працівників, із визначенням обсягу фінансування на ці цілі та періодичності професійного навчання, розвитку наставництва


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації за участю Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою) і Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою)
	Сприяння підвищенню професіоналізму працівників та розвитку системи професійного навчання кадрів на виробництві



	27. 
	Сприяння впровадженню професійних стандартів у виробничу діяльність
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації за участю Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою) і Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою),

районні державні адміністрації,

органи місцевого самоврядування


	Задоволення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі

	28. 
	Створення та постійне оновлення на вебсайті Харківської обласної та районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, електронних баз даних профорієнтаційного спрямування (перелік центрів зайнятості, перелік центрів кар’єри, перелік молодіжних центрів, перелік закладів професійної (професійно-технічної) та вищої освіти та професій, спеціальностей, які можна в них отримати) з метою створення інформаційної бази для сприяння профорієнтації різних категорій населення, зокрема сільської молоді та представників національних меншин
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Управління у справах молоді та спорту Харківської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, органи місцевого самоврядування


	Сприяння професійній орієнтації різних категорій населення

	
	4. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці, впровадження інноваційних послуг служби зайнятості



	29. 
	Створення належних умов для підвищення мобільності робочої сили шляхом:

інформування про наявні вакансії в інших адміністративно-територіальних одиницях та областях України;

надання соціальних послуг з підбору роботи у будь-якому центрі зайнятості та філії Харківського обласного центру зайнятості незалежно від реєстрації місця проживання чи перебування громадян
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Скорочення рівня безробіття

	30. 
	Сприяння працевлаштуванню безробітних громадян та шукачів роботи, у тому числі шляхом розвитку рекрутингу в службі зайнятості
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Скорочення рівня безробіття, забезпечення соціальної стабільності в громадах області



	31. 
	Подальше використання інноваційних форматів комунікацій з роботодавцями з застосуванням                IT-технологій, а саме:

дистанційна співбесіда з роботодавцем за допомогою онлайн-ресурсу;

створення відеоревю та відеопрезентацій вакансій;

проведення онлайн ярмарків вакансій, семінарів із використанням дистанційних форм комунікацій;

адресний пошук претендентів через мережу Інтернет та інші джерела тощо
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Прискорення пошуку роботи шукачами

та задоволення потреб роботодавців

	32. 
	Сприяння працевлаштуванню трудових мігрантів і членів їхніх сімей після повернення в Україну, з урахуванням рівня їхньої освіти, професійного досвіду, кваліфікації та потреб ринку праці шляхом розширення бази вакансій, у тому числі за рахунок вивчення пропозицій працевлаштування з альтернативних джерел (ЗМІ, мережі Інтернет тощо)
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості


	Зменшення відтоку робочої сили за кордон

	33. 
	Здійснення аналізу стану соціально-трудових відносин на підприємствах області та інформування про його вплив на динаміку зайнятості населення через засоби масової інформації
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації за участю Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою) і Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою),

районні державні адміністрації,

органи місцевого самоврядування
	Зростання рівня зайнятості населення

	34. 
	Проведення профорієнтаційної роботи з учнями та випускниками закладів загальної середньої освіти з метою формування у них позитивної мотивації до трудової діяльності, свідомого вибору професії
	Протягом 2021 – 2023

років
	Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Харківський обласний центр зайнятості
	Забезпечення інформування про робітничі професії; вибір професійної кар’єри здобувачами освіти

	35. 
	Сприяння створенню електронного банку резюме та електронного реєстру рейтингу випускників закладів вищої освіти (за їхньою згодою) з метою інформування роботодавців та забезпечення першим робочим місцем
	Протягом 2021 – 2023

років
	Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації за участю громадської спілки «Харківський університетський консорціум» (за згодою), Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації
	Забезпечення працевлаштування випускників та задоволення потреб роботодавців

	36. 
	Сприяння забезпеченню надання якісних інформаційно-консультаційних послуг різним категоріям населення, у тому числі із залученням громадських, волонтерських організацій та інших соціальних партнерів
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Підвищення рівня обізнаності громадян щодо легального працевлаштування, сприяння  формуванню кар’єрної траєкторії, орієнтація на професії, які користуються попитом на ринку праці



	
	5. Сприяння зайнятості громадян, що не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, розвиток інклюзивного ринку праці



	37. 
	Забезпечення адресного підходу в роботі задля вирішення проблем працевлаштування осіб, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зокрема молоді, осіб передпенсійного віку, осіб з інвалідністю, учасників АТО/ООС та внутрішньо переміщених осіб, а також біженців та осіб, які потребують додаткового захисту


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Сприяння

розвитку  недискримінаційної політики на ринку праці

	38. 
	Сприяння наданню профорієнтаційних послуг та індивідуальних консультацій, в т. ч. в онлайн режимі, громадянам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, та особам з інвалідністю. Забезпечення проведення:

тематичних семінарів, тренінгів, тощо,  в т. ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій;

професійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреб ринку праці
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Підвищення конкуренто-спроможності на ринку праці квотної категорії громадян,

у тому числі

осіб з інвалідністю

	39. 
	Сприяння зайнятості громадян, що не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом:

виплати компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного внесу протягом року за працевлаштування безробітних осіб квотної категорії на нові робочі місця;

проведення роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо обов’язкового виконання 5% квоти для осіб, які мають додаткові гарантії з працевлаштування та 4% нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Підвищення ефективності працевлаштування та закріплення на робочому місці громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	40. 
	Здійснення індивідуального супроводу окремих категорій безробітних, зокрема з числа внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників АТО/ООС, осіб з інвалідністю, неповнолітніх, дітей-сиріт та осіб, які започаткували власну справу за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово, протягом 12 місяців після працевлаштування
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Підвищення ефективності працевлаштування та закріплення на робочому місці громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	41. 
	Забезпечення залучення учасників АТО/ООС до заходів із соціальної та професійної адаптації, зокрема їхнього навчання, перепідготовки, підвищення кваліфікації
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації
	Підвищення конкурентоспромож-ності учасників АТО/ООС та їхня адаптація на ринку праці



	42. 
	Здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» та Закону України «Про зайнятість населення»


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (в межах повноважень), Головне управління Держпраці у Харківській області (за згодою), органи місцевого самоврядування


	Забезпечення дотримання прав окремих категорій громадян

	43. 
	Забезпечення доступності будівель та приміщень, об’єктів транспортної та іншої інфраструктури, з урахуванням потреб маломобільних груп населення при працевлаштуванні
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, галузеві структурні підрозділи облдержадміністрації, районні державні адміністрації, органи місцевого самоврядування


	Розширення можливостей працевлаштування  маломобільних груп населення

	44. 
	Сприяння у підвищенні конкурентоспроможності осіб з інвалідністю шляхом професійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці, з урахуванням їхніх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій, у тому числі за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості та Харківським обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів (за згодою)


	Інтеграція осіб з інвалідністю до ринку праці

	45. 
	Організація надання фінансової допомоги на безповоротній основі не менше ніж 75 особам з інвалідністю щороку для оплати вартості їхнього навчання та перекваліфікації
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним відділенням  Фонду соціального захисту інвалідів (за згодою)


	Інтеграція осіб з інвалідністю до ринку праці

	46. 
	Організація проведення семінарів та нарад з питань можливостей професійного навчання та  працевлаштування осіб з інвалідністю, в тому числі з наданням дотації на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості та Харківським обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів (за згодою)


	Інтеграція осіб з інвалідністю до ринку праці, створення не менше 12 спеціальних робочих місць для осіб з інвалідністю щороку впродовж 2021 – 2023 років

	
	6. Налагодження шляхів ефективної співпраці стейкхолдерів в умовах адміністративно-територіальної реформи та децентралізації,  посилення їхньої інституціональної спроможності



	47. 
	Розширення та налагодження ефективних комунікацій з роботодавцями Харківщини через застосування інституту «Консультант роботодавця», залучення до системної співпраці зі службою зайнятості максимальної кількості роботодавців
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Вирішення проблем дефіциту кадрів  регіону

або певної територіальної громади

	48. 
	Проведення широкомасштабної інформаційної компанії, зокрема в дистанційному режимі, щодо послуг державної служби зайнятості безробітним та зайнятому населенню з метою забезпечення продуктивної  зайнятості в регіоні, у тому числі за межами центрів зайнятості
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості
	Збільшення рівня поінформованості  та соціальної захищеності    мешканців  територіальних громад

	49. 
	Розвиток співпраці з громадськими організаціями у впровадженні соціальних ініціатив, спрямованих на забезпечення продуктивної зайнятості, інтеграції соціально вразливих груп населення на ринок праці тощо


	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості, районні державні адміністрації, органи місцевого самоврядування
	Підвищення ролі громадянського  суспільства у перетвореннях на ринку праці з метою збереження продуктивної зайнятості населення

	50. 
	Залучення безробітних та інших категорій осіб до громадських та інших робіт тимчасового характеру, виділення на ці цілі коштів з місцевих бюджетів (районних, міських, сільських та селищних) не менше ніж 20,0 млн грн на рік
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості, районні державні адміністрації, органи місцевого самоврядування
	Тимчасова матеріальна підтримка громадян, забезпечення потреб територіальної громади



	51. 
	Розширення переліків видів громадських робіт  з урахуванням необхідності забезпечення тимчасової зайнятості сільського населення та осіб з інвалідністю, в тому числі на умовах неповної зайнятості; включення видів громадських робіт соціального спрямування: допомога учасникам АТО/ООС та їхнім сім’ям, інформування населення про порядок отримання житлових субсидій тощо
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно з Харківським обласним центром зайнятості, районні державні адміністрації, органи місцевого самоврядування


	Тимчасова матеріальна підтримка громадян вразливих категорій

	52. 
	Організація та методичний супровід роботи обласного та місцевих Координаційних комітетів сприяння зайнятості та професійної орієнтації населення
	Протягом

2021 – 2023

років
	Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації спільно, з Харківським обласним центром зайнятості, Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» (за згодою),

Об’єднання профспілок Харківської області (за згодою),
районні державні адміністрації


	Розвиток соціального діалогу в громадах, координація дій в сфері зайнятості населення


V. Основні прогнозні показники щодо надання соціальних послуг 

Харківським обласним центром зайнятості до 2023 року

                 (осіб)

	№

з/п
	Найменування

показника
	2019 

звіт
	2020

факт
	2021

очікування
	2022

прогноз
	2023

прогноз

	1.
	Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	112 400
	118 831
	111 400
	108 000
	104 000

	2.
	Загальна чисельність працевлаштованих за сприяння служби зайнятості
	64 855
	51 863
	52 500
	52 700
	53 000

	3.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	13 070
	10 555
	12 535
	12 300
	12 100

	4.
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	21 622
	12 031
	12 500
	12 000
	11 550


VI. Показники професійної підготовки випускників до 2023 року

	Найменування показника
	2018

звіт
	2019

звіт
	2020

звіт
	2021 прогноз
	2022 прогноз
	2023 прогноз

	Кількість випускників навчальних закладів у регіоні, тис. осіб – усього
	67,9
	60,1
	54,7
	53,2
	51,7
	50,1

	у тому числі:

· випускників закладів вищої  освіти, усього
	55,2
	47,6
	43,1
	51,5
	39,8
	38,1

	· випускників закладів фахової передвищої освіти, усього
	6,5
	6,6
	6,0
	5,9
	5,8
	5,6

	· випускників закладів професійної  (професійно-технічної) освіти, усього
	6,2
	5,9
	5,6
	5,8
	6,1
	6,4

	з них:

працевлаштовані як молоді працівники
	5,3
	5,1
	4,7
	5,8
	6,1
	6,4


Перший заступник 

голови обласної ради




 Альберт КОНОНЕНКО
в цілому по області - 1,87 %








